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I FUNDAMENTACION

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion personal de los
estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad.

La convivencia es, en si misma, un instrumento privilegiado para ensefiar e internalizar distintas
formas de convivir con los demas, es decir, los modos que tenemos de relacionarnos, ya sea para bien
o para mal, son aprendidos a través de la interaccion con un otro, asimilando las conductas, actitudes
y formas de convivir no violentas, solidarias y responsables.

La formaciéon de una buena convivencia escolar juega un rol importante en dos &mbitos
fundamentales: por un lado, en el sentido formativo y ético de la convivencia escolar; y, por otro, en
la idea central de que todos los miembros de la comunidad educativa estamos llamados a ser
responsables y beneficiarios de una buena convivencia.

En este sentido, La convivencia se ensefa y se aprende, pues, es esencial que las politicas publicas y
planes de mejora consideren la necesidad de intencionar la ensefianza y el aprendizaje de los modos
de convivir, no solo a nivel curricular, sino también en los distintos espacios y oportunidades que la
comunidad educativa nos presenta.

La Convivencia Escolar, comprende el conjunto de normas, estrategias y mecanismos de interaccion
entre los distintos estamentos de la comunidad educativa. Se define como “la coexistencia armdnica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes” (Art. 16 A, Ley N.° 20. 536).

II. PRESENTACION GENERAL

1. Definicion de Convivencia Escolar

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos
los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres,
madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que
se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno
en el que se encuentra inserta.

Esta definicion considera todas las relaciones, incluyendo aquellas formales e informales,
intencionadas y espontdneas, oficiales y no oficiales. Refiere a aquellos modos de convivir que se
quieren promover en el contexto educativo (trato respetuoso, relaciones inclusivas, resolucion
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I11.

dialogada y pacifica de conflictos, participacion democratica y colaborativa) y también aquellas
formas de convivencia que se quieren evitar (violencia, acoso, agresion, discriminacion).

La comunidad educativa esta definida sobre la base de los derechos, roles y responsabilidades que
competen a cada integrante. La relacion asimétrica entre ellos implica que la vulneracion de los
derechos y la responsabilidad respecto al cumplimiento de los deberes también estan diferenciada
segun los mismos parametros anteriormente mencionados.

La convivencia escolar es cotidiana, pues la inmensa mayoria de las instancias escolares ocurren a
través de interacciones y relaciones entre los actores.

2. El caracter Formativo de la Convivencia

La politica nacional pone énfasis especial en el caracter formativo de la convivencia escolar. El
potencial de desarrollo que cada ser humano tiene requiere de un contexto relacional para su
despliegue. Dicho de otra manera, el desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un complejo
proceso de maduraciéon y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las interacciones,
relaciones y vinculos en los que la persona participa a lo largo de toda la vida. Los nifios y
adolescentes se encuentran en una etapa crucial para que ese desarrollo sea pleno e integral, por lo
que los modos de convivir en los que participen a lo largo de la educacion parvularia y escolar son
muy significativos. (Politica Nacional de Convivencia Escolar, 2019).

EQUIPO TECNICO DE CONVIVENCIA

La politica nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, senala que los equipos de
Convivencia Escolar son los encargados de planificar, implementar y monitorear las actividades que
se acuerden en los planes de gestion de la convivencia aprobados por los respectivos Consejos
Escolares o Comité de Buena Convivencia.

Mision: Colaborar en la revision, ajustes, validacion y/o aplicacion de reglamentos, documentos,
planes, acciones y protocolos de convivencia.

Integrantes: Este equipo estara constituido por cualquier actor del colegio.

Funciones: Realizar propuestas de mejoramiento de la gestion integral de la convivencia escolar del
colegio. Apoyar la implementacion de la gestion de la convivencia escolar en las areas que requiera
segun planes de accion. Colaborar en la ejecucion de protocolos de convivencia escolar aplicados
frente a faltas reglamentarias.

Atribuciones: Las atribuciones de este equipo tendran un caracter consultivo. “Basado en la
propuesta sefialada en “Orientaciones Ley sobre Violencia Escolar” del MINEDUC.
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1. EQUIPO RESPONSABLE CONVIVENCIA ESCOLAR

NOMBRE FUNCION

Yenny Soto Garrido Directora

Carla Mardones Herrera Coordinadora UTP

Carola Nahuel Weisser Encargada Convivencia Escolar




2. APOYO DE CICLO

NOMBRE FUNCION

Soledad Vera Barrientos Profesora Ensenanza Basica
Guissela Garcia Fica Profesor Ensenanza Media
Johana Langer Marguart Profesora Ensefanza Basica

3. MIEMBROS CONSULTIVOS

NOMBRE FUNCION

Antonia Dumont Fonseca Presidente Centro de Alumnos
Yilliam Maraboli Canales Presidente general de Padres
Rubén Esparza Nova Representante Asistentes de la Educacion

IV.  OBJETIVOS

Objetivo General: Fortalecer el ambito preventivo y colaborativo en la gestion de la
Convivencia Escolar para el aprendizaje integral y formativo de actores educativos.

Objetivos especificos:

Fortalecer la convivencia y el aprendizaje integral a través del desarrollo de los valores
institucionales y habilidades Socioemocionales en la comunidad educativa.

Realizar procesos de deteccion y monitoreo de situaciones que alteren la buena convivencia
dentro del colegio, para la intervencion y abordaje pertinente.

Implementar talleres o intervenciones que respondan a las problemadticas y necesidades de
distintos actores de la comunidad educativa.

Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar a través de estrategias y
acciones preventivas en el Colegio.

Establecer procesos de difusion, revision y modificacion del reglamento interno del colegio,
considerando la participacion de actores educativos de todos los estamentos.

V.  PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Las actividades para realizar durante el afo son atingentes a las necesidades de la realidad propia de

nuestro establecimiento educativo respecte.a convivencia; considerando a la misma como un
aay 428 Al
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aprendizaje transversal de los estudiantes, y un factor esencial para lograr aprendizajes de calidad.
De igual manera se atenderan las necesidades individuales y grupales que pudiesen ser
consecuencias del escenario actual.

El plan de gestion de Convivencia escolar se enfoca principalmente en mejorar las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad escolar, poniendo especial énfasis en el autocuidado de la
salud mental, fomentando la capacidad de respetar al otro con sus diferencias; abordando medidas
tanto de promocion y prevencion respecto a posibles situaciones de violencia escolar, como también
estrategias de intervencion, ya sea mediante actividades pertinentes para casos particulares, o
procedimientos explicitados en el reglamento de Convivencia Escolar afo 2023.

Vision:
“Aspiramos a ser una institucion mas inclusiva, con sello ecologico, con familias participativas que
tengan una relacion armoniosa con el entorno. Alumnos que velen por su autocuidado y vida
saludable, comprometidos con la formacion ciudadana y sana convivencia, con caracteristicas
personales y de liderazgo que respondan a los desafios del siglo XXI”.

Mision:
“Leonardo Da Vinci School, ubicado en la comuna de Pitrufquén, es una institucion educacional
cientifico humanista — laica, de excelencia académica con énfasis en el idioma inglés y conciencia
medioambiental. Prepara al estudiante para el ingreso y permanencia en la educacion superior
formando personas con herramientas intelectuales y afectivas necesarias para alcanzar el éxito
estudiantil”.
Las acciones del presente plan de gestion de Convivencia escolar se llevaran a cabo mediante las
siguientes fases:

e Fase Diagnostica: Actividades dirigidas a la deteccion de necesidades a trabajar por curso,
considerando la participacion de estudiantes, docentes; padres y apoderados.

e Fase de Difusiéon: Socializacion del plan de gestion y protocolos de Convivencia escolar.

e Fase de Prevencion: Realizacion de actividades destinadas a prevenir la violencia en el
ambito escolar, y promover el buen trato.

e Fase de Intervencién: Actividades dirigidas a abordar situaciones de conflicto, o
necesidades puntuales detectadas en tanto a nivel individual como grupal.
Fase de Evaluacion: Evaluacion del plan de gestion a través de autoevaluaciones,
evaluacion a beneficiarios y retroalimentacion.

PROGRESION DE ACCIONES DEL PLAN DE GESTION ESCOLAR 2026

Accion N° 1 “Valores para el aprendizaje integrado” (Transversal PGCE)




Objetivos especificos:

e Fortalecer la convivencia y el aprendizaje integral a través
del desarrollo de los valores institucionales y habilidades
Socioemocionales en la comunidad educativa.

e Promover la responsabilidad de su propio comportamiento,
el respeto a sus derechos y el de las demas personas;
aplicando las Fortalezas del Caracter para convivir
respetando las diferencias.

Dirigido a:

Estudiantes, profesores, asistentes y/o apoderados

Descripcién accion:

Con el proposito de consolidar nuestra identidad institucional y
profundizar en los valores fundacionales que nos caracterizan, la
linea de accion orientada al desarrollo de fortalezas ha sido
reestructurada para el afio académico 2026.

A partir de este periodo, este proceso de reconocimiento y
formacion integral adoptard el nombre de “Fortalezas Da Vinci”.
Esta iniciativa visibilizara 9 atributos esenciales alineados
directamente con la base valdrica de nuestro Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Con esta transicion, el colegio reafirma su
compromiso de entregar una educaciéon que trascienda lo
estrictamente académico, formando personas que se constituyan
como referentes de ética, integridad y sana convivencia dentro
de la sociedad.

Implementacion y Metodologia de Trabajo

El area de Convivencia Escolar serd la encargada de disefiar
talleres reflexivos enfocados en el valor asignado a cada mes. La
aplicacion de estos contenidos se articulard mensualmente a
través de las siguientes acciones formativas:

o Talleres de Fortalezas Da Vinci: Implementacion de
instancias reflexivas al interior de cada aula durante las
asignaturas de Orientacion o Religion, lideradas por el
profesor/a jefe o la docente de la asignatura
correspondiente (el material de trabajo es entregado por
psicéloga de Convivencia Escolar).

® Proceso de Seleccion: Los funcionarios del
establecimiento (docentes y asistentes de la educacién)
pa;,‘ticiparén en una votacion mensual interna para elegir
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a los estudiantes que mejor representen y evidencien el
valor institucional trabajado.

Ceremonia de Reconocimiento: Al finalizar cada mes,
en el marco del ultimo acto civico del periodo, se
destacara publicamente a dos estudiantes por curso que
hayan sido seleccionados como referentes de la fortaleza
mensual.

Fecha: Desde marzo a diciembre.
Responsable: Encargada de Convivencia Escolar, Profesora de religion o
profesor/a jefe.
Planes o asignaturas e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
vinculadas e Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
e Asignatura de Orientacion y Religion.
Recursos para la e Material audiovisual.
implementacion e Presentacion de power point.
Verificacion e Registro de actividad en libro digital y/o leccionarios.
Fortaleza Lema Descripcion Mes

“Me relaciono
reconociendo la
dignidad,

e Escucho sin interrumpir y espero
mi turno para hablar.

e Doy mis opiniones sin herir a los
demas.

diferencias y e Cuido mis gestos y tono de voz al Marzo

derechos de los dirigirme a otros.

demas” e Busco comprender de manera
empatica el punto de vista del otro.

“Valoro el e Escucho con atencion antes de

dialogo como responder o dar mi opinion.

una forma de e Expreso mis ideas con respeto, Abril

comunicarnos y
resolver nuestras
diferencias”

incluso cuando pienso distinto.

e Busco conversar para aclarar
problemas o malentendidos.




“Promuevo el

Ofrezco ayuda cuando alguien lo
necesita.

Comparto mis conocimientos y
recursos con quienes lo requieren.

compartir, Participo en actividades de apoyo y
ayudar y servicio hacia otros dentro y fuera
. Mayo
colaborar con del colegio.
otros de manera e ;Qué evito?: ignorar a alguien que
.Soy . generosa” necesita apoyo, actuar pensando
Solidario s °
solo en mi beneficio personal,
condicionar mi ayuda esperando
una recompensa.
, e Digo la verdad y expreso mis ideas
1 “Actlio con g Y exp
con transparencia.
verdad y :
. e Reconozco mis errores y asumo sus .
| | coherencia entre . Junio
/ 1o que bienso consecuencias.
dici) ia 0,,’ e Actio con rectitud incluso cuando
goyhag nadie me esta observando.
e Participo activamente y cumplo el
rol que me corresponde dentro del
equipo.
“Trabajo con e Escucho y valoro las ideas de mis
otros para compafieros.
alcanzar e Acepto que mis ideas no Julio
objetivos necesariamente seran las que
Trabajo en comunes” optimicen mejor el logro de los
Equipo objetivos comunes.
e Aporto con mis habilidades para
lograr un objetivo comun.
A IT TI Al
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Cumplo con mis tareas y
responsabilidades en el tiempo

O . : establecido.
Soy organizado, . .
Mantengo orden en mis materiales
constante y . .
. y en mi forma de trabajar.
cumplo con mis . .. Agosto
o Persevero en mis actividades
responsabilidade .
N aunque enfrente dificultades.
s para aprender . .
Practico la puntualidad llegando a
tiempo a mis obligaciones Yy
COmpromisos.
“Analizo la Analizo la informacién antes de
informacién y aceptarla como verdadera.
reflexiono antes Hago pregur}tas y l?l,lsco Septiembr
comprender mejor una situacion o
de formar una e
., problema.
opinion o tomar . ..
Soy Criticoy | decisi . Fundamento mis opiniones con
ecisiones . .
Reflexivo argumentos y evidencia.
Trato con respeto a personas con
distintas culturas, ideas 'y
w realidades. Promuevo que todos
Valoro la uedan articipar sentirse
diversidad y puedan - patticipar ¥
OMLEVO dUe incluidos.
p 4 Valoro las diferencias como una | Octubre
todos se sientan .
oportunidad para aprender de otros.
parte de la . ..
Sy e Evito hacer suposiciones sobre
comunidad X
personas basandome en
estereotipos 0 primeras
impresiones.
Cuido mi comportamiento dentro y
. fuera del establecimiento.
=0 = “Soy organizado, . . .
Participo  activamente en las
constante y .. .
. actividades que fortalecen la [ Noviembr
cumplo con mis . . .
}\/ H identidad del colegio. e

responsabilidade
s para aprender”

Me muestro orgulloso de pertenecer
y represento los valores de mi
colegio.




DA VINCI SCHOOL

Accion N° 2

“Celebracion dia de la Convivencia Escolar 2026

Objetivo especifico:

Objetivo transversal PGCE: Promover una comprension formativa de la Convivencia
Escolar a través de estrategias y acciones preventivas en el Colegio.

Objetivo de la actividad: Promover a través del juego y encuentro comunitario los 4
modos de convivir de la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Dirigido a:

Actores de toda la comunidad educativa.

Descripcién accion:

El dia de la convivencia escolar se celebrara el dia miércoles 30 de abril.

Se realizara cambios de actividades en dos horarios, realizando una reflexion en sala y un
encuentro comunitario.

Se adjuntara planificacion del dia en este apartado.

Fecha:

30 de abril, 2025.

Responsable:

Equipo de Convivencia Escolar.

Planes o asignaturas vinculadas:

Todos los cursos sin distincidon de asignatura, considerando los siguientes horarios:
e Actividad reflexiva (10:20 — 11:50 horas).
e Encuentro comunitario (15:45 — 17:15 horas).

Recursos para la implementacion:

e Material concreto
e Material audiovisual

Verificacion:

Planificaciones para la asignatura de orientacion.




DA VINCI SCHOOL

ACTIVIDADES DiA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Estimada comunidad educativa, en el siguiente documento se detallan las actividades calendarizadas para el miércoles 29 de abril,
en el cual celebraremos el dia de la Convivencia Escolar. El objetivo de las actividades consideradas para este dia es
"Fortalecer el sentido de seguridad y pertenencia en la comunidad escolar, mediante la reflexion y el conocimiento de
protocolos de actuacion ante situaciones de riesgo y la promocion de vinculos basados en el respeto, la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos.", de manera que se visualice un 4mbito de accion que potencie la promocion y prevencion en
el colegio.

Para ello, se realizaran actividades en la jornada de la tarde, las cuales se detallan a continuacion:

Nombre de la Docentes a Horario: Descripcion de la actividad:
actividad: cargo:

Jornada reflexiva en Profesor de 14:00 a Objetivo: Socializar los protocolos de emergencia y
torno a la violencia asignatura 15:30 seguridad escolar y reflexionar sobre hechos de
escolar. horas. violencia y amenazas a la comunidad educativa,

garantizando una respuesta coordinada y efectiva para
todos.

Juegos de convivencia Profesor jefe 15:45 a "Consolidar al curso como una red de apoyo mutuo,
en cada curso con su 17:15 transformando el aula en un territorio seguro donde la
profesor jefe. horas. prevencion de la violencia sea un compromiso

compartido por todos."

Distribucion de docentes por actividad:

Horario Profesor/a

14:00 a 15:30 horas. 1° b — Miss Alejandra Rojas

2° b — Miss Fénecis Navarrete

3° b — Miss Johana Langer/ Barbara Carrasco
4° b — Miss Paola Arce

5°b — Mr. Milton Pérez

6° b — Mr. Pablo Sepulveda




DA VINCI SCHOOL
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7° b — Mr. Edelberto Obreque

8° b — Mr. Nicolas Torres

1° M — Miss Alexandra Murioz
2° M — Mr. Roberto Opazo

3° M — Mpr. Francisco Barriga
4° M — Miss. Guissela Garcia

15:45a 17:15 horas. Profesores jefes de 1° basico a 4° medio

Observaciones:
e Se enviaran presentaciones a los docentes de asignatura para la socializacion de los protocolos y las actividades propuestas.

Se solicita la colaboracion de todos los profesores, considerando que estos protocolos deben ser de conocimiento de toda la
comunidad y los estudiantes deben estar debidamente informados sobre aquello. Asimismo, urgen reflexiones colectivas sobre
la situacion que esta pasando en el pais, y aunque algunos pueden ya haber tenido reflexiones con estudiantes desde sus roles,
es importante que como comunidad tengamos esta pausa reflexiva en el dia de la convivencia escolar.

e Por su parte, los profesores jefes deben focalizar el tiempo en su curso para reforzar el buen trato y problematicas de curso.
Tambien se enviaran dinamicas que vayan en esa linea, pero cada uno puede, mirando la realidad de su curso, abordar un
tema desde la urgencia o necesidades.

e Informacion serd socializada en el consejo de profesores, y todas las sugerencias o ajustes deben realizarse en dicha

instancia.
e [En el caso de Kinder y Pre kinder, se generaran actividades diferenciadas segun acuerdos con Educadoras del nivel.
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Accion N° 3

“Deteccion y monitoreo de casos de convivencia escolar”

Objetivo especifico:

Objetivo transversal PGCE: Realizar procesos de deteccion, atencion
y monitoreo de situaciones que alteren la buena convivencia dentro del
colegio, para la intervencion y abordaje pertinente.

Dirigido a:

Actores de toda la comunidad educativa.

Descripcidn accion:

Psicologa de Convivencia Escolar dard seguimiento y realizara
intervenciones en las situaciones o casos que sean detectados o
derivados para contribuir al mejoramiento de los climas de cursos y la
convivencia entre actores de todos los estamentos.

Fechas:

Marzo a diciembre, 2025

Responsables:

Psicologa de Convivencia Escolar.

Planes o asignaturas

Es una accidn transversal a los tiempos lectivos y no lectivos.

vinculadas:
Recursos para la Registros, horas de coordinacién y/o reunion.
implementacion:
Verificacion: e Registros de derivacion.
e Observaciones de aula.
e Registros de trabajo colaborativo o reunion.
e Registros de entrevistas a apoderados y/o estudiantes.
e Registros de Conversacion formativa.
e Resoluciones y/o informes acordes al caso.
e Atencion y derivacion de casos individuales.
Accion N° 4 “Talleres para madres, padres y/o apoderados”

Objetivo especifico

Objetivo transversal PGCE:
e Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar
a través de estrategias y acciones preventivas en el Colegio.
e Fortalecer la convivencia y el aprendizaje integral a través del
desarrollo de los wvalores institucionales y habilidades
Socioemocionales en la comunidad educativa.

Dirigido a

Madres, padres y/o apoderados.

Descripcién accion

Se realizaran talleres preventivos acorde a las necesidades planteadas en
reuniones por las y los apoderados. Dichas instancias se realizaran por
ciclo y seran guidas por psicologas del establecimiento.

Fecha

Abril y julio, 2025




DA VINCI SCHOOL

Responsables

Psicologa de Convivencia Escolar y Psicéloga del Programa de
Integracion.

Planes o asignaturas vinculadas

Es una accion transversal a los tiempos lectivos y no lectivos.

Recursos para la

e Presentacion, data, amplificacion, entre otros.

implementacion:
Verificacion e Registros de asistencia por curso.
Accion N° 5 “Talleres de difusion y/o revision del reglamento interno”

Objetivo especifico

Objetivo transversal PGCE:
e Establecer procesos de difusion, revision y modificacion del
reglamento interno del colegio, considerando la participacion de
actores educativos de todos los estamentos.

Dirigido a

Estudiantes, profesores, asistentes y/o apoderados.

Descripcion accion

A través de esta accion, se reunen las siguientes instancias:
e Talleres de difusion de protocolos de reglamentos con
estudiantes, profesores, asistentes y apoderados.
o Entrega y divulgacion de folletos a padres, madres y/o
apoderados que aborden protocolos del reglamento interno.
e Jornada de evaluacion de reglamento interno con actores de la
comunidad escolar.

Fecha

De marzo a diciembre, 2025

Responsables

Encargada de Convivencia Escolar

Planes o asignaturas vinculadas

Es una accion transversal a los tiempos lectivos y no lectivos.

Recursos para la

Presentaciones, folletos, amplificacion, entre otros.

implementacion:
Verificacion e Registros de asistencia.
e Registros en leccionario y/o libro digital.
Accion N° 6 “Talleres preventivos y/o de reflexion en la comunidad educativa”

Objetivo especifico

Objetivo transversal PGCE:

e Fortalecer la convivencia y el aprendizaje integral a través del
desarrollo de los wvalores institucionales y habilidades
Socioemocionales en la comunidad educativa.

e Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar
a través de estrategias y acciones preventivas en el Colegio.
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DA VINCI SCHOOL

e Implementar talleres o intervenciones que respondan a las
problematicas y necesidades de distintos actores de la
comunidad educativa.

Dirigido a

Estudiantes, profesores, asistentes y/o apoderados.

Descripcion accion

A través de esta accion, se reunen las siguientes instancias:

e Jornadas o charlas de prevencion: Se realizaran instancias de
aprendizaje considerando la participacion de la red de nuestro
establecimiento. De esta manera, se propiciaran instancias que
vayan enfocadas en el autocuidado académico y/o emocional,
salud mental, sexualidad, entre otros (se incluyen en Plan de
Sexualidad, Afectividad y género).

o Talleres en los cursos: Se realizaran talleres de prekinder a
Cuarto Medio considerando las necesidades y problematicas de

cada curso.
Fecha De marzo a diciembre, 2025
Responsables Psicologa de Convivencia Escolar

Planes o asignaturas vinculadas

e Horarios de Orientacion o religion.
e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Recursos para la

Presentaciones, folletos, amplificacion, entre otros.

implementacion:
Verificacion e Registros de asistencia.
e Registros en leccionario y/o libro digital.
Accion N° 7 Analisis DIA: Espacios de reflexion Docente y Aula para la

Deteccion de necesidades de curso.

Objetivo especifico

Objetivo transversal PGCE:

e Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar
a través de estrategias y acciones preventivas en los cursos.

e Implementar talleres o intervenciones que respondan a las

problematicas y necesidades de distintos actores de la
comunidad educativa.
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e Fomentar una cultura de colaboracion y analisis de los
resultados del Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA) de
Convivencia y Socioemocional, para la identificacion de
necesidades por curso.

Dirigido a

Estudiantes y profesores.

Descripcién accion

A través de esta accidn, se retinen las siguientes instancias:

e Aplicacion de Cuestionarios DIA (Diagnostico Integral de
Aprendizajes) en Convivencia (anual) y el Socioemocional
(Inicial, Intermedio y de Cierre).

o Taller de reflexion con cursos sobre resultados DIA: Se
realizaran talleres de cuarto Béasico a Cuarto Medio donde se
analice los resultados DIA para contextualizar necesidades y
problematicas de cada curso evidenciadas en los resultados DIA.

e Jornadas de reflexion y andlisis DIA con docentes: de manera
semestral, se realizara el analisis de resultados DIA de cada
curso junto a los docentes, facilitando el disefio de un plan de
trabajo basado necesidades del curso.

Fecha

De marzo a diciembre, 2025

Responsables

Psicologa de Convivencia Escolar

Planes o asignaturas
vinculadas

e Horarios de Orientacion o religion.
e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Recursos para la

Presentaciones, folletos, amplificacion, entre otros.

implementacion:
Verificacion e Registros de acta consejo de profesores.
e Registros en leccionario y/o libro digital.
Accion N° 8 Instancia mensual de reflexion y acompafiamiento a asistentes

Objetivo especifico

Objetivo transversal PGCE:

e Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar
a través de estrategias y acciones preventivas en todos los
actores de la comunidad educativa.

e Desarrollar instancias preventivas y de trabajo que respondan a
las problematicas y necesidades de distintos actores de la
comunidad educativa.

Dirigido a

Asistentes de la Educacion.

Descripcidn accion

A través de esta accion, se reunen las siguientes instancias:
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R U F Q U E N

e Sec realizaran encuentros mensuales de coordinacion con
asistentes de la educacion orientados al diagnostico de
necesidades, el monitoreo preventivo de los protocolos de
actuacion y la evaluacion de las estrategias de abordaje frente a
conflictos escolares entre los distintos actores de la comunidad.

Fecha De marzo a diciembre, 2026
Responsables Psicologa de Convivencia Escolar
Planes o asignaturas e Plan de Convivencia Escolar.
vinculadas e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
Recursos para la Presentaciones, folletos, amplificacion, entre otros.
implementacion:
Verificacion e Registros de acta de reunion.

e Lista de asistentes de la educacion que participaron.
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CRONOGRAMA PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Plan de Gestion de Convivencia Escolar

Acciones
Plan GCE

MARZ

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOST

SEPTIE
MBRE

OCTUB
RE

NOVIE
MBRE

DICIE
MBRE

Al. “Valores
para el
aprendizaje
integrado”.

A2.
“Celebracion
diade la
Convivencia

Escolar
2026”

A3.
“Deteccion y
monitoreo de
casos de
convivencia
escolar”

A4. “Talleres
para madres,
padres y/o
apoderados”

AS. “Talleres
de difusion
y/o revision
del
reglamento
interno”

EVAL
UACI
ON
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A6. “Talleres
preventivos
y/o de
recreacion en
la comunidad
educativa”

A7: “Analisis
DIA:
Espacios de
reflexion
Docente y
Aula para la
Deteccion de
necesidades
de curso”.

AS:
“Instancia
mensual de
reflexion y
acompafiamie
nto a
asistentes”
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Otras
acciones de

EnCargada
CE

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

AGOS
TO

MBRE

OCTU
BRE

NOVIE
MBRE

MBRE

Entrevistas

Diagndstico

Deteccién de
necesidades
por curso

Actividades
de apoyo
emocional

Psicoeducaci
on en la
comunidad
educativa

Trabajo
colaborativo
con docentes

de asignatura.
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UACI
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