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PRESENTACION

Leonardo Da Vinci School, es un colegio Cientifico- Humanista con énfasis en el idioma inglés
gue tiene como mision preparar al estudiante para el ingreso y permanencia en la educacion superior
formando personas con herramientas intelectuales y afectivas necesarias para alcanzar el éxito
estudiantil.

Nuestro establecimiento considera la evaluacidon, como parte inherente de la ensefianza que
cumple un rol esencial en la practica pedagdgica de los docentes ya que permite ir recolectando
valiosa informacién respecto de cémo progresan los estudiantes en su aprendizaje. La evaluacién en el
aula, considera una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos
como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar
decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza. Es
importante precisar, que la evaluacién no se restringe a ningun tipo de situacién, metodologia,
estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras
gue se generen en el momento de la interaccidon pedagdgica cotidiana con los estudiantes.

El Equipo Directivo y Técnico es responsable de liderar el proceso de elaboraciéon y modificacion
del Reglamento de Evaluacion, considerando dispositivos que avalen la participacion del Consejo de
Profesores y la comunidad escolar canalizada a través del Consejo Escolar.

En este proceso, participan de forma activa Direccidon, UTP de E. basica y E. media, las y los
docentes, las y los estudiantes; madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para
cada uno de ellos los siguientes roles:

Rol de UTP: Docente superior responsable de asesorar a la direccidn en la elaboracidn del Plan de
Actividades del Establecimiento. Coordinacidn, programacidn, organizacidn, supervision,
retroalimentacién y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y retroalimentacién
del proceso de evaluacién, como una forma mas de favorecer el proceso de aprendizaje, realizando
una planificacidn y ejecucidn de sus practicas pedagdgicas en armonia entre el Marco para la Buena
Ensefianza y sus 12 estdndares, PEl Y los programas de estudio promoviendo una cultura de
convivencia escolar, desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la
individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no sélo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion, la
responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear
conocimientos, aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de
habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se
veran reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacion. Los apoderados tienen la
obligacion de seguir las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o UTP les sefialen para que
sus hijos logren los aprendizajes esperados. Asimismo, es responsabilidad de los apoderados informar
de las necesidades educativas especiales que posean sus hijos.

Rol de los profesionales asistentes de la educacion: Los diversos profesionales asistentes de la
educacién que componen el equipo multidisciplinario, tienen la responsabilidad de promover
practicas pedagdgicas orientadas a dar respuesta a la diversidad presente en la sala de clases,
favoreciendo a todas y todos los estudiantes; y asesorando los procesos de disefio, aplicacién y
retroalimentacion de los procesos evaluativos de acuerdo a las necesidades educativas especiales
existentes en el aula.
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TITULO I: ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. REQUISITOS DE INGRESO:

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la Ley de Inclusion. Para la matricula de
alumnos/as de Educacion Parvularia se solicita el certificado de nacimiento del estudiante. La edad
para alumnos/as de pre kinder: 4 afios cumplidos al 30 de marzo y para Kinder, 5 afios cumplidos al 31
de marzo. Para alumnos de 1° basico a 4° afio medio, certificado de Nacimiento, certificado de
estudio ultimo afo cursado.

ARTICULO 2. CONSIDERACIONES GENERALES:

El decreto 67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocion
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de
educacién basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién.

Para efectos del presente reglamento y en base a las normas establecidas en el decreto 67/2018,
se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocidn reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidn para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidn: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o al egresar del nivel de educacién media.

ARTICULO 3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

a) Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

b) Ser evaluados sumativa y formativamente segun los objetivos de aprendizaje, transmitidos
por el docente en cada unidad.

¢) Conocer los instrumentos u otro sistema de evaluaciones previo a su aplicacion.

d) Ser evaluado sumativamente en cada semestre, con al menos dos tipos de instrumentos o
procedimientos distintos.

e) Conocer el resultado de sus evaluaciones sumativas, antes de rendir la siguiente de igual
categoria en una misma asignatura.

f) Ser informado de los resultados y correccion de todas las evaluaciones sumativas en un plazo
que no podrd exceder de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el
instrumento fue aplicado.

g) Recibir retroalimentacién pertinente y oportuna respecto de su desempefio. En el caso de las
evaluaciones sumativas, esta retroalimentacién debe realizarse al momento de la entrega de
resultados.
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h) Por ausencia debidamente justificada (desde 15 dias de licencia) de acuerdo a este
reglamento, recalendarizar sus evaluaciones sumativas a través del profesor de asignatura y
profesor jefe.

i) Las ausencias por viajes prolongados, deberan ser avisados con minimo 3 meses de
anticipacién y evaluaciones se toman antes.

ARTICULO 4. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
a) Comprometerse con cada instancia de evaluacién para mejorar su aprendizaje.
b) Asistir a las evaluaciones sumativas en la fecha y hora prevista.

c) Actuar con honestidad siempre y en todas las instancias evaluativas. Esto implica no plagiar
un trabajo o parte de éste o copiar en una evaluacidn sumativa. Entregar en el plazo sefalado
por el docente, los trabajos individuales o grupales, disertaciones y otros similares.

d) Actuar con responsabilidad en los trabajos de grupo vy talleres, de manera tal de aportar
adecuadamente en el logro de la actividad propuesta.

e) Respetar el material y trabajos de sus compafieros dentro y fuera de las salas de clases. En
caso de deterioro intencionado, sera considerado una falta grave, seglin el Reglamento
Interno.

f) Es responsabilidad del estudiante mantenerse informado sobre contenidos, actividades y
evaluaciones propias de su nivel, incluso cuando se haya ausentado.

g) Respetar, cuidar y traer al establecimiento el material pedagdgico entregado o solicitado por
el profesor y/o por su equipo de trabajo colaborativo.

TiTULO II. DE LA EVALUACION

ARTICULO 5. Eximicién: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del

plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que
dicho plan contempla. (Articulo 5 decreto 67/2018). No obstante, lo anterior, en el caso que un
estudiante lo requiera el establecimiento implementara la diversificacion pertinente en las actividades
de aprendizaje y/o procesos de evaluacion de las asignaturas.

ARTICULO 6: El proceso de evaluacién sera formativo y sumativo:

Evaluacion Formativa: El propdsito primordial de la evaluacidn formativa es diagnosticar y
monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de enseifanza-aprendizaje.

Evaluacidn sumativa: La evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de enseiflanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicdndose, generalmente, mediante una calificacién.

ARTICULO 7. Evaluacién formativa y sumativa:

a) La evaluacién formativa tiene el propésito primordial de diagnosticar y monitorear el proceso
de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la ensefianza,
entretejiendo en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen. La evaluacién
inicial o diagndstica permitird identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacién de sus intereses,
valoraciones, concepciones y visiones en relaciéon a un tema e informacion sobre el nivel de
desempefo respecto de cierta habilidad— y las necesidades que serian importantes de
abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para comenzar procesos de ensefianza
y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse
necesario. El monitoreo de los aprendizajes se realizard en forma permanente.
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Se potenciara la evaluacién formativa a través de las siguientes disposiciones:

1. Retroalimentacion
2. Autoevaluacion
3. Coevaluacion

b) La Evaluacidon sumativa, certifica los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La
evaluacion sumativa se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una
unidad o al término de ella, considerando los contenidos tratados durante el proceso. El
docente aplicard distintos instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefanza
aprendizaje. Este tipo de evaluacidn sera calificada.

El propdsito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje. En
linea con el enfoque evaluativo a la base del Decreto 67/2018, se busca que las calificaciones
aporten también a dar informacién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y no se
reduzcan a registros con poco significado para quienes los reciben.

ARTICULO 8. El régimen de evaluacién acordado para el colegio en todos sus niveles sera semestral.

ARTICULO 9. La forma de calificar a los estudiantes serd de manera cuantitativa, es decir, en
escala numérica de 1,0 a 7,0 con un sélo decimal, siendo la nota minima de aprobacién la nota 4,0
para evaluar el logro de los Objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 9.1: El puntaje de las evaluaciones tendran un minimo de 40 puntos y un maximo de
80 puntos.

En el caso de Orientacién, Consejo de Curso, Religién y Extraescolar, los conceptos de evaluacién
seran: MB = Muy Bueno, B = Bueno, S = Suficiente, | = Insuficiente.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 5,0-5,9

Suficiente S 4,0-4,9

Insuficiente | 1,0-3,9

ARTICULO 10. Los promedios semestrales y anuales se consideraran con un solo decimal. (Articulo
8°). La calificacion final anual de cada asignatura o mddulo debera expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.

Se aproximara la sumatoria de los promedios anuales de las asignaturas. (Ej. promedio anual de
matemadtica + lenguaje + inglés....( promedio final anual aproximado) (Decreto 67/2018)

ARTICULO 11. El porcentaje de exigencia para el célculo de las calificaciones de todas las
asignaturas y niveles a partir de 12 basico es un 60%.

La cantidad de evaluaciones serdn acordes a los objetivos de cada asignatura y previamente
informados a UTP, alumnos y apoderados, considerando que cada evaluacién sumativa no debe
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superar el 30% de la calificacion semestral. En un dia, se podra realizar una (1) evaluacién sumativa,
sin considerar los controles de lectura complementaria de Lenguaje e inglés y controles practicos de
Educacion Fisica y talleres acumulativos.

Se entiende por evaluacidon sumativa cualquier instrumento que se evalla cuantitativamente,
tales como pruebas, disertaciones, debates, etc.

ARTICULO 12: Las evaluaciones sumativas deberdn contar con una tabla de especificaciones en la
cual deben ir sefalados los objetivos e item asociados. Cada profesor tendra la potestad de
determinar el porcentaje que cada evaluacion sumativa tendrd en el promedio final, de acuerdo a los
criterios que estime convenientes e informados a los alumnos con anticipacion.

A través de plataforma Appoderado se dejara registro del calendario de evaluaciones en cada
asignatura, incluyendo objetivo y contenido de estas.

En el caso de otros instrumentos de evaluacién, se envian mediante apartado “comunicaciones”
en la misma plataforma, las pautas y rdbricas de evaluacién.

ARTICULO 13. En las asignaturas de educacion artistica (musica - artes), tecnologia y educacién
fisica al igual que todas las asignaturas fomentara la lectura del estudiante, exceptuando 12 y 29
basico. Esta evaluacion correspondera a variados instrumentos de evaluacidn, tales como:
investigacion, colaboracion en ABP, disertacion, o la que el docente estime conveniente, la cual tribute
al propdsito de la lectura del estudiante.

ARTICULO 14. Los cursos y asignaturas de aprendizaje, se adscriben a los Planes y Programas
propuestos por el Ministerio de Educacidn. El colegio se compromete con el aprendizaje de sus
alumnos, utilizando estrategias y herramientas para el logro de los objetivos en las diversas
asignaturas.

"Leonardo da Vinci School" es un colegio con énfasis en el idioma inglés. Para dar cumplimiento a
lo anteriormente sefialado, posee una mayor cantidad de horas de inglés en todos los niveles, razén
por la cual utiliza textos de estudio adicionales, ademas de libros de lectura a partir de Educacién

ARTICULO 15.

a) La inasistencia a las evaluaciones sumativas debera ser avisada a inspectoria c/c profesor de la
asignatura y profesor jefe por el/la apoderado/a con antelacion. En el caso de enfermedad o
situacion médica, el apoderado tendra 48 horas para hacer llegar el certificado médico o
documento comprobatorio correspondiente, cuando la situacion lo amerite.

b) No se aceptaran certificados fuera de plazo. (se aplicara letra “g”).

c) Los alumnos que estén con licencia médica no pueden ingresar al colegio ni asistir a ninguna
actividad del establecimiento.

d) Si un alumno tiene alguna enfermedad o impedimento para realizar alguna actividad fisica y/o
la clase practica de Educacidon Fisica, es responsabilidad del apoderado entregar en
Inspectoria el certificado médico que lo acredite, debiendo el alumno someterse a
evaluaciones tedricas, lo que no serd impedimento para asistir a clases.

e) En caso de inasistencias por el motivo que sea y estas sean justificadas por el apoderado/a se
respetard el nivel normal de exigencia, optando a la nota maxima 7,0. La evaluacién se
realizard en la clase siguiente. En caso que la inasistencia sea prolongada por motivo de salud
como una operacién o tratamiento debidamente justificado, el/la coordinador/a de UTP en
conjunto con el profesor recalendarizar las evaluaciones de comun acuerdo con el apoderado
y el alumno.

f) Cuando la inasistencia es por representar al establecimiento en algun evento especial se
respetard el nivel normal de exigencia, optando a la nota maxima 7,0. La evaluacién debera
ser rendida en la fecha acordada con el profesor/a. De igual forma, si el estudiante se
encuentra suspendido se respetara el nivel normal de exigencia pudiendo optar a la nota
maxima.

g) Frente a cualquier inasistencia injustificada, el alumno tendra la oportunidad de rendir la
evaluacién en la clase siguiente, optando a la nota maxima 4,0, aun cuando haya otra
evaluacién calendarizada. (Si “g” no se cumple, se aplicara letra “h”)
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Si el alumno/a no cumple con rendir la evaluacién en la fecha recalendarizada, se evaluara
con un 1,0, hecho que quedara registrado en la hoja de vida del alumno/a, e informado
personalmente al apoderado/a. o a través de correo electrénico, seglin corresponda.

Si un alumno se ausenta a una evaluacion por razones personales (postulaciones a
instituciones policiales y de FF.AA., viajes, competencias que no tengan que ver con el colegio)
el apoderado debera solicitar por escrito y con antelacién permiso para ausentarse y la
recalendarizacién de la evaluacién, pudiendo optar a la nota maxima.

En caso de reiteradas inasistencias a evaluaciones sin justificacion médica, se aplicara la letra
“g” de este mismo articulo, cuando corresponda. -

La entrega de tareas y trabajos evaluados en cada asignatura, serdn en la fecha fijada por el
docente con anterioridad. En caso de enfermedad o ausencia justificada, el trabajo debera ser
enviado por correo o entregado en inspectoria en la fecha fijada.

Cada trabajo no entregado en la fecha fijada, quedara registrado en el libro digital (en
observaciones de la sesion de la asignatura).

Las evaluaciones escritas son instrumentos formales, por lo tanto, si el alumno comete un
error, especialmente en respuestas con alternativas, deberd informar inmediatamente al
profesor.

Si un alumno se niega a rendir una evaluacién en la fecha estipulada se aplicara el articulo 15
letra h.

ARTICULO 16.
En caso que un alumno(a) sea sorprendido “copiando y/o soplando,” durante o después de
la evaluacidn sera amonestado dejando constancia con una observacidn negativa en el libro
de clases.
En caso de que sea sorprendido copiando con papeles, soplando, preguntando u otros, el
instrumento de evaluacién se le retirara y se corregira hasta donde alcanzé a contestar y se
calificard de la siguiente manera: en caso de obtener una nota 4,0 o superior a 4,0, el 4,0
sera su calificacion maxima. En caso de obtener una nota inferior a 4,0 se les descontara un
punto (10 décimas a la nota deficiente obtenida).
En caso de que el estudiante haya sido sorprendido copiando utilizando el teléfono celular
u otro aparato tecnoldgico serd sancionado con la calificacién minima 1.0 , ya que
constituye doble falta al reglamento (de evaluacién y de prohibicién de uso y porte de
teléfonos celulares).

o Se evidencia que el estudiante al copiar, demuestra el NO logro de aprendizajes
requeridos en la evaluacion, argumento que fundamenta la calificacion minima
/" Y4
1.0
Los trabajos plagiados seran evaluados con nota 1,0. Se considerara plagio cuando se tome
de forma literal lo sefialado por otro autor, sin darle crédito a este. De la misma forma se
considerara plagio cuando un estudiante presente un trabajo realizado por otro alumno, o
algun tercero. Asimismo trabajos parcial o totalmente realizados por inteligencia artificial.

ARTICULO 17.

Es deber del estudiante y de su apoderado (no del profesor) ponerse al dia con las materias,
actividades, tareas y pruebas en caso de inasistencia a clases, asi como solicitar los
resultados de sus evaluaciones cuando éstas hayan sido rendidas fuera de plazo.

El material impreso que se entrega a todo el curso quedara a disposicidn para ser retirado
por el apoderado/a en inspectoria.

ARTICULO 18.

Se aplicard evaluacién diferenciada, cuando corresponda, a los alumnos/as que sean
previamente diagnosticados por los profesionales respectivos.

ARTICULO 19.

El horario de atencidn psicopedagdgico sera estipulado y normado para la familia y el
alumno (a) por el colegio y su asistencia sera obligatoria para conservar el cupo de atencion.

i)
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Si un/a alumno /a no asiste a este apoyo extraordinario tres veces consecutivas sin aviso
previo, el apoderado debera firmar un documento rechazando el apoyo brindado por el
colegio, asumiendo toda su responsabilidad.

ARTICULO 20.

e Los talleres de reforzamiento, talleres de PAES o cualquier clase adicional que se realice para
un curso o grupo de alumnos, serd evaluado cuantitativamente y la asistencia serd
obligatoria para los alumnos que el profesor de asignatura determine.

e Si un alumno no asiste a este apoyo extraordinario tres veces consecutivas sin aviso previo,
se eliminard el apoyo automaticamente. De la misma manera si un estudiante presenta
actitudes de indisciplina de forma reiterada, se eliminara el apoyo automaticamente.

e Durante la convocatoria a talleres de reforzamiento el apoderado deberd firmar un
documento aceptando o rechazando el apoyo brindado por el colegio, asumiendo toda su
responsabilidad (cuando sea necesario).

ARTICULO 21.
® Las actividades extraescolares estan incorporadas en el horario y contempladas en el Plany
Programa de Estudio desde tercer aiio basico hasta cuarto afio Medio, siendo obligatorias.
Se requiere por lo tanto un porcentaje de asistencia del 85% como minimo para ser
promovido de curso.

ARTICULO 22.
Formas de comunicacion de resultados Académicos
e A través de la Plataforma Appoderado, tanto estudiantes como apoderados reciben en
forma instantanea el registro de calificaciones parciales de cada asignatura.
® La entrega de informacidon de rendimiento y progreso académico de los estudiantes se
realiza a través de entrevistas personales con el apoderado por parte del profesor jefe y
profesores de asignaturas, de la cual se deja registro escrito, se entrega copia firmada al
apoderado y a Direccién Académica.
® Los avances y dificultades académicas de estudiantes integrados son dadas a conocer a
través del informe de familia emitido por el programa de integracién escolar de manera
semestral, entregando una copia al apoderado.
e Entrega de informes de calificaciones al término del primer semestre y entrega de
Certificado de notas al término del afio escolar.

ARTICULO 23.
e Si existe alguna sancion por conducta en periodo de evaluaciones, se regirad de acuerdo al
Reglamento Interno.

ARTICULO 24.
e Las situaciones especiales o cierre adelantado de semestre o del afio escolar las
determinaran UTP y Direccidn, previo informe del profesor/a jefe, de igual modo, cualquier
situacidn no descrita en el presente reglamento.

ARTICULO 25.
® Los espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir y acordar criterios
de evaluacion y tipos de evidencia centrada en cada asignatura seran al menos dos veces al
mes los dias Viernes 15:45 a 17:15, para fomentar un trabajo colaborativo que promueva la
mejora continua en la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza con lo dispuesto
en los articulos 6, 69 y 80 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 1996, del Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 26.
e Llas instancias de comunicacidn, reflexion, y toma de decisiones entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa, se llevaran a cabo en consejo de curso, orientacion,
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reuniones de apoderados, consejo de profesores y Consejo Escolar; centradas en el proceso,
el progreso y el logro de aprendizajes de los alumnos.
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TiTULO IlI: DE LA PROMOCION

ARTICULO 27

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacion de la promocion de un
estudiante, se analizaran aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes en sus respectivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el articulo
10 del Decreto 67/2018.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

1)

2)

3)

Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de
estudio.

Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual debe ser
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual debe ser como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
maddulos no aprobados.

Habiendo reprobado tres o mas asignaturas la repitencia es automatica.

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Los estudiantes que cumplan con puntos a, b, cy e, serdn automaticamente promovidos.
Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion de riesgo de repitencia.

2.- Asistencia:

En relacién con la asistencia a clases seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El
director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagégico consultando al
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida, para ello se consideraran las notas del alumno,
disciplina, compromiso de los padres en relacidn a sus obligaciones, entre otras.

El Establecimiento tendra en consideracién los siguientes antecedentes para la
promocién de estudiantes con menos de 85% de asistencia:

Licencias médicas.

Las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el
resguardo de su derecho a la educacién, como asi también aquellas estudiantes que
se encuentren en periodo puerperio de hasta 6 semanas posteriores a la fecha de
parto.

Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y que sea
tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del
establecimiento. Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacién del afio
escolar por un comité compuesto por Director/a, el o la jefe UTP, profesor jefe,
profesor de asignatura y comunicados a la o el estudiante y su apoderado titular de
manera oportuna.

ARTICULO 28.

En el caso de un estudiante que tenga una asignatura con nota inferior a 4,0 y un promedio
inferior a 4,5 o dos asignaturas con nota inferior a 4,0 y un promedio inferior a 5,0 no
repetird de forma inmediata, sino que su caso sera analizado por el Director/a y Jefe UTP en
consulta al Consejo de Profesores del Establecimiento, quienes evaluaran de forma colectiva
e integral si el estudiante debe ser promovido o si por el contrario debe repetir curso.



Leonardo Da Vinci School — Pitrufquén
“Mostrando excelencia en el vivir”

a) El analisis debera ser de caracter deliberativo, apoyados en informacidn obtenida en distintos
momentos y de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

b) La decision deberd sustentarse por medio de un informe pedagdgico elaborado por el Jefe
Técnico-pedagdgico en colaboracion con el Profesor jefe, profesores del curso y otros
profesionales que hayan participado en el proceso.

c) El contenido del Informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

1) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior, y

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

4) Compromiso y responsabilidad de la familia en el proceso de ensefianza aprendizaje

5) Este Informe serd consignado en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 29.

e La situacidn final de promocidn o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes
del término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento entregar un Certificado Anual
de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacién final.

e Una vez aprobado el afio escolar, el alumno no podra volver a cursarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 30:

e La licencia de educaciéon media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacion
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones
de educacion superior.

TiTULO IV - DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ARTICULO 31. Se proveerd medidas de acompafiamiento pedagégico a aquellos estudiantes que
no cumplan con los requisitos de promocidn o que presentan una calificacién que pone en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisién de promocion o repitencia.

De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera incorporado a un
informe pedagodgico individualizado para cada estudiante, elaborado por jefe(a) de la Unidad Técnico
Pedagodgica, en colaboracidon con la Profesora o el Profesor Jefe, otras y otros profesionales de la
educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del aprendizaje de la o el
estudiante (Educadores diferenciales, psicopedagoga, etc.).

Articulo 32. Independiente de si la decisidén es de promocidn o repitencia de una o un estudiante,
el establecimiento arbitrara las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma por la
familia, representadas a través de la madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

La implementacidn de estas medidas serd coordinada por Jefe(a) de la Unidad Técnico Pedagdgica del
establecimiento, con la colaboracién del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacién.

ARTICULO 33. Estrategias para trabajar con los estudiantes que estan teniendo dificultades de
aprendizaje:

a) Programa de apoyo de jornada extendida: Un plan de reforzamiento pedagégico deberd
elaborarse antes del 30 de marzo de cada afio y, en funcién de las decisiones de promocién y
repitencia y los resultados del plan del afio anterior, podrd contener iniciativas para estudiantes
especificos o grupos de estudiantes. Este plan de reforzamiento podra modificarse con la
aprobacién de la Unidad Técnico-Pedagdgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacion
diagnéstica y antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante como respaldo a esta modificacion.



b)

c)
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El plan de reforzamiento pedagdgico contemplara a lo menos los siguientes
aspectos:

a) Fundamentacion
b) Evaluacion Diagndstica
c¢) Objetivos de Aprendizaje

d) Tiempos

Se intensificara el aprendizaje a través de tareas interesantes, desafiantes y significativas,
exigiendo al estudiante en ritmos y formas que le permitan ir teniendo logros graduales,
manteniendo la confianza en que puede lograr aprendizajes profundos y complejos.

Tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales especificas, se realizaran con
estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, con la supervision de un profesor del
establecimiento.



1)

2)

3)

4)
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TiTULO V - DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y
PROMOCION.

Articulo 34. De acuerdo al ideario del Proyecto Educativo Institucional, la y el docente del
establecimiento procurard realizar actividades de reforzamiento para las y los estudiantes que
presenten rezago académico. Para ello, consideraran un Plan Remedial, elaborado por el profesor de
asignatura con la colaboracion del Jefe(a) de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 35. A partir de los lineamientos que se encuentran incorporados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, de manera gradual y progresiva las y los docentes incorporaran estrategias y
actividades destinadas a estudiantes aventajadas y aventajados respecto del curso al que pertenecen.

Articulo 36. El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacién tales como
ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados, finalizacién anticipada del afio
escolar, participacidn en certdmenes nacionales o internacionales en las dreas del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes y obtencién de becas. En este marco, se procedera de la manera mas
pertinente de acuerdo a las siguientes medidas de referencia:

a) Comunicarse con la Unidad Técnica del Establecimiento

b) Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicard el establecimiento para determinar la situacion final y/o las
disposiciones de evaluacidn diferenciada, segun corresponda.

c¢) Las medidas serdn propuestas por las y los docentes directamente responsables en
colaboracién con la Unidad responsable, quien autorizard su implementacidn.

Alumnas en situacion de embarazo: se acoge a los dictdmenes sefialados en la ley N2 18.962, en
relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el
resguardo de su derecho a la educacién.

En este sentido no se exigird el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N2 67
de evaluacidon y promocién, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un
ano, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano, pediatrico u otras
similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo sera valida la certificacion médica
oportuna o en su defecto un informe social emanado por una institucién afin.

Tendrdn derecho a una calendarizacién especial de evaluacion otorgada por el establecimiento y
deberdn asistir de manera normal, si se produjeren casos justificados como los explicitados en el
parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos 2 veces al mes y rendir una evaluacion
mensual como minimo. En el caso de alumnas que no justifiquen sus inasistencias se seguira el
proceso de manera normal aplicando el porcentaje de asistencia que exige el decreto N2 67.

Traslado de alumnos: Serd facultad de la Direccion del establecimiento la aceptacion de estudiantes
que provengan de otros establecimientos, se exigird como requisito para el alumno trasladado la
presentacion de un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer
efectiva la matricula. Las calificaciones deberdn agregarse al libro de clases de las asignaturas que
correspondan por parte de UTP.

Alumnos con constantes inasistencias sin justificacion: En este caso para efectos de promocion se
aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el alumno matriculado no presenta justificacién y
su ausencia abarca un minimo de 2 meses consecutivos, el Director tendra la facultad de dar de baja
del sistema al alumno para dar cupo a otro estudiante que requiera matricula, en caso contrario si
este alumno asiste de manera irregular e intermitente se aplicard un calendario especial de
evaluacion con un 70% de exigencia para aprobar las evaluaciones y si son acumulativas el porcentaje
seria el mismo.

Alumnos con constante inasistencia con Justificacion: En este caso alumnos cuya inasistencia es
justificada obedecera a los siguientes casos:

Alumnos que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.

Alumnos con enfermedades crénicas
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Alumnos con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades del sistema
penitenciario.

Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacidn especial, a la entrega de material y a
ser calificados de igual manera que los alumnos regulares, eso si deberan justificar su condicién con
documentacién afin y tener al menos un porcentaje de asistencia a clases del 50%. Los documentos
validos a presentar son:

- Certificado médico.

- Documento judicial.

5) Alumnos con Incorporacién tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al
inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura administra una evaluacidon donde el alumno debera
recibir material para su nivelacion, esto debera hacerse en un tiempo determinado por el profesor de
asignatura. En el caso que el alumno llegue durante el primer semestre, esta evaluacion sera al final de
éste. En el caso que llegue el segundo semestre se dard un tiempo prudente para entregar material y
nivelarlo y deberd rendir la evaluacién acumulativa del ler y 2do semestre si correspondiera. Las
fechas de las evaluaciones que entreguen los profesores deberdn ser respetadas y registradas en la
hoja de vida del alumno(a) del libro de clases con la firma de éste ultimo. En caso de inasistencia esta
deberd ser debidamente justificada por las razones ya mencionadas anteriormente, en caso contrario
se aplicara el procedimiento como si fuera un alumno sin asistencia y sin justificacion.

Articulo 37. Las y los estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y que
registren calificaciones previas, seran ajustadas al Plan de Estudios del establecimiento de acuerdo al
curso de ingreso.

Articulo 38. Si una o un estudiante proviene de un establecimiento que imparta otra modalidad de
ensefianza, ingresando en el primer semestre y sus calificaciones no coincidieran con la del Plan de
Estudios del establecimiento, los docentes deberan trabajar con guias de aprendizaje y material
adicional para abordar integramente los objetivos de aprendizaje y los estudiantes deberan firmar una
carta de compromiso para responsabilizarse de sus aprendizajes y lograr la meta para su situacion
especial.

Articulo 39. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento
debidamente justificadas que pudiesen presentarse durante el afo escolar, previo informe de la
Unidad Técnico- Pedagdgica, serdn resueltas por la Directora del establecimiento, considerando las
opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera instancia, y por la Jefa o el
Jefe del Departamento

Provincial de Educacion si ello fuera procedente.

TITULO VI — DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Articulo 40. Los procesos de Evaluacion y Promocidn Escolar de todas y todos los estudiantes de
Leonardo Da Vinci School que presenten NEE, estén incorporados(as) o no al Decreto N2 170/2009,
deberan considerar los respectivos informes y evaluaciones de los profesionales competentes
(Psicdlogo/a, Neurdlogo/a, Psiquiatra, Fonoaudidlogo/a, Educador/a Diferencial y/o Psicopedagogo/a).
En cuanto a los o las estudiantes que presenten alguna NEE, que no sean pertenecientes al Programa
de Integracion Escolar (PIE) deberan recibir apoyo de su profesor de asignatura, a través del proceso
de evaluacién diferenciada. Dicho docente, contard con el apoyo de los demas profesionales del
equipo multidisciplinario y la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 41. En base a lo previsto en el Decreto 83/2015, que establece orientaciones para la
evaluacion y elaboracién de las adecuaciones curriculares, cada estudiante del establecimiento con
NEEP, debera contar con un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI). Cabe destacar en el caso
de los alumnos incorporados al PIE que la realizacién del PACI es responsabilidad de la profesora
diferencial con el apoyo del equipo de aula, y en el caso de los alumnos no incorporados al programa
es responsabilidad del profesor de asignatura con apoyo del equipo de aula, respaldado por UTP.

Articulo 42. En el caso de los estudiantes que presentan NEE o una brecha educativa
significativa y, que no reciban apoyo directo, se deberd justificar la necesidad de realizar PACI con
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pruebas ya sean formales o informales, o certificado médico entre marzo a abril, o entre julio y agosto;
considerando los responsables antes mencionados.

Articulo 43. Cada evaluacién puede ser modificada en cuanto a contenido, estrategia evaluativa
y objetivo de exigencia segun las necesidades de cada estudiante.

No obstante, la adecuacién de objetivos sera la ultima instancia de modificacion (sélo en casos
excepcionales), y sélo podra realizarse luego de un andlisis cuidadoso de la situacion educativa del
estudiante.

Se considerard esta medida para aquellos estudiantes que presentan un gran déficit educativo y
gue requieren introducir otros contenidos, o dar prioridad durante un largo periodo de su vida escolar
a determinados aprendizajes, los cuales seran estipulados en su Plan de Adecuacién Curricular (PACI).
Es importante sefialar que la modificacién de escala de porcentaje de la evaluacién no responde a
una estrategia dptima para el desarrollo de habilidades.

Articulo 44. Para los alumnos con NEE, no existe la eximicion de ninguna asignatura,
ajustandose a las medidas sugeridas por el decreto 67/2018.

Articulo 45. En el caso de los estudiantes pertenecientes al PIE, los instrumentos vy
procedimientos de evaluaciéon serdn elaborados de manera consensuada con el o la profesora
especialista (Educador / a Diferencial), dandole prioridad a algunas de las competencias contempladas
en los objetivos generales. Del mismo modo, se dard prioridad a determinados contenidos y criterios
de evaluacidn, dependiendo de cada caso y necesidad ya sea transitoria o permanente.

Articulo 46. Para situaciones especiales de nifios no pertenecientes al PIE y que presentan
retraso pedagogico o alguna NEE y requieran (como ultima instancia) eliminacion de objetivos o
contenidos, el profesor/a jefe del curso correspondiente debera realizar una solicitud formal de
aquello a direccién y al jefe de UTP; quienes deberan resolver si esta medida esta acorde a la realidad
del estudiante. Para ello, se puede pedir colaboracién a la educadora diferencial o psicopedagoga del
nivel para la elaboracion del PACI.

Articulo 47. La evaluacion diferenciada aplicada a los y las estudiantes que presenten
Necesidades Educativas Especiales, en ningln caso implica que estos deban ser calificados al término
del afio escolar, necesariamente, con la nota minima de aprobaciéon (4,0), pudiendo alcanzar la
calificacion maxima si lo ameritan; o en caso contrario sea calificado con nota final inferior a 4.0, en
cualquier asignatura derivando en un eventual riesgo de repitencia.

Articulo 48. Los vy las estudiantes, serdn calificados en las respectivas asignaturas de aprendizaje
con la cantidad de notas que determinen, en conjunto el Equipo de Aula y la Unidad Técnico
Pedagdgica, pudiendo ser esta inferior a la estipulada para el grupo curso (segln Decreto 67/2018) si
los objetivos son temporalizados a mediano o largo plazo en el PACI.

Articulo 49. Los estudiantes deberan conocer previamente el tipo de instrumento de evaluacién
que llevaran a cabo en cada asignatura, mediante guias, ejercicios y/o pruebas de ensayo.

Articulo 50. La no promocién de los estudiantes con NEE, sean estas de caracter Transitorio o
Permanente, sera determinada en conjunto por el Consejo de Profesores, Coordinador (a) PIE,
profesional especialista y la Unidad Técnico Pedagdgica.

En caso de determinarse la repitencia del estudiante, esto serd producto al no cumplimiento de
los requisitos minimos de aprobacidn de los objetivos de su Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI) o los requisitos minimos de su Plan de Adecuacion Individual (PAl).

TITULO VII- DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR

Articulo 51. La elaboraciéon del Reglamento de Evaluacion sera participativo y vinculante,
liderado por el Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico representado por la Jefa o el Jefe de la Unidad
Técnico Pedagdgica, quien presentara las observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las
modificaciones pertinentes en sesidn ordinaria.

Articulo 52. El Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacion y Promocién, sera consultado
anualmente para su actualizacién de manera obligatoria al Consejo de Profesores, Consejo Escolar en
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sesion ordinaria de acuerdo al procedimiento contemplado en el articulo siguiente, en caso de:
Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional.

a) Existir una disposicion legal o normativa que incida directamente en el presente Reglamento
Interno.

ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION EDUCACION PARVULARIA

El presente Reglamento Evaluacién tiene por finalidad dar un ordenamiento a las condiciones de
evaluacion y promocién que se aplicaran a los nifios(as) de Educacién Parvularia de Leonardo Da Vinci
School cuya aplicacidn es responsabilidad de las Educadoras y profesores del Establecimiento.

Este documento establece un conjunto de normas de evaluacidn de caracter interno, emanadas del
Proyecto Educativo y de los lineamientos del nivel de Educacidn Parvularia, que aporta efectivamente al
logro de los OA” (BCEP, 2018, p.110).

La evaluacién en Educacién Parvularia es principalmente formativa y formadora, es decir, es una
instancia para promover aprendizajes de manera individual y colectiva, ademds permite a los equipos
pedagogicos reflexionar, construir y reconstruir experiencias de aprendizaje, dando mayor sentido y
pertinencia a los procesos educativos que se desarrollan.

En este marco, se reconoce a la Educacion Parvularia como el nivel mas significativo porque conforma
la base por medio de que nifios(as) se forman como personas y futuros ciudadanos y que se trabaja de
manera articulada con la familia “favoreciendo en los nifios(as) aprendizajes oportunos y pertinentes a sus
caracteristicas, necesidades e intereses, fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y
armonico.”

1.- DE LA EVALUACION

De acuerdo a las disposiciones de las (BCEP, 2018, p.110), que establecen los nuevos lineamientos
curriculares del nivel de Educacién Parvularia se construye el presente Reglamento de Evaluacién, cuyo
propdsito es desarrollar y complementar las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacidn, asi
como evaluar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los nifios(as) sobre los objetivos
de aprendizaje en los diversos ambitos y ndcleos, para generar un mecanismo adecuado de promocion.

*Se entenderd por evaluacién el proceso que involucra recoger informacion relevante, por medio del cual,
la Educadora logra determinar el grado de internalizacion de los aprendizajes por parte de los nifios(as)
para delimitar las acciones que apunten al desarrollo de los mismos.

*El reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar en este contexto, concibe la evaluacion como un
proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo
el proceso de ensefianza y aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones
adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones. Las formas,
tipos y cardcter de los procedimientos que se aplicardn para evaluar los aprendizajes de los nifios(as) para
el logro de los objetivos de aprendizaje, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y Reglamento de
Convivencia Escolar, son las siguientes:

a) Evaluacion Diagndstica (marzo)

b) Informe de avance (mayo)

c¢) Evaluacion Formativa o de proceso(agosto)
d) Evaluacion Sumativa o Final (diciembre)

La evaluacién diagndstica o inicial que se realiza al comienzo del proceso respecto en lo que
comprende a los niflos(as), debe proporcionar la informacidon mds completa posible sobre el crecimiento,
desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de ellos en relaciéon a los objetivos de aprendizaje.
Implica la obtencién de informacién para la valoracidn, analisis y toma de decisiones frente a las formas
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en como los nifos(as) han desarrollado un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes referidas a
todos los ambitos de experiencias, con el fin de que cada nifio(a) logre efectuar una construccidn personal
que le otorgue un sentido a los objetivos de aprendizaje y del mismo modo, posibilite a la Educadora
disefar las mejores alternativas de accién para tales efectos.

De esta misma forma, las instancias evaluativas preliminares permitirdn detectar las necesidades,
intereses, caracteristicas del desarrollo evolutivo y socio-cultural de cada nifio y nifia(a) través de la
evaluacion de los objetivos de aprendizaje de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, a través de
experiencias de aprendizaje, o situaciones visualizadas dentro de los periodos variables y permanentes de
la jornada. La planificacidn y el instrumento a aplicar seran gestionados por la Educadora de Parvulos.

Lo anterior permitira tomar decisiones en:

1.- La Planificacidn de proceso Ensefianza-Aprendizaje
2.- El Diseno de Estrategias Metodoldgicas

3.- El Plan de Estrategias Evaluativas

4.- Actividades Remediales y/o Complementarias
La evaluacion formativa o de proceso se realiza de manera continua a lo largo de toda la practica
pedagdgica, aportando nuevos antecedentes en relacidn a los aprendizajes de los nifios(as) y respecto del
como se realiza el trabajo educativo en las distintas situaciones de ensefianza- aprendizaje, para ajustar o
cambiar la accién educativa.

Al respecto se pueden aplicar las siguientes
disposiciones:

a) Analizar el grado de logro obtenido por cada nifio (a) durante todo su proceso de ensefianza y
aprendizaje.
b) Modificar la metodologia de aprendizaje y buscar las acciones remediales complementarias.

c) Son objeto de evaluacion formativa: conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores y
actitudes.

d) Se pueden utilizar como instrumentos de evaluacién formativa: registros de observaciones, pauta
de valoracidn, entrevistas, listas de cotejo y/o escalas de apreciacion, informe al hogar.

e) Puede ser de caracter individual o colectivo.
f) Puede ser aplicada de manera oral (La Educadora o Técnico registra).
g) Puede ser con test o guias escritas, de acuerdo a instrucciones del equipo de aula.

h) Y/otro instrumento, tanto de caracter tradicional y alternativo que la educadora estime pertinente.

La evaluacidn sumativa, acumulativa o final que se realiza al culminar un periodo, tiene como
finalidad determinar el grado en que nifios (as) han alcanzado los objetivos de aprendizaje en los ambitos
de experiencias de aprendizaje. Debe ofrecer ademas informacidn que permita retroalimentar y evaluar la
planificacién, la metodologia, los recursos, el espacio educativo, la organizacion del tiempo y el trabajo de
la comunidad educativa.

De la aplicacidn de la evaluacién
Las Educadoras de Parvulos podran desarrollar una serie de situaciones evaluativas que les permitan
aplicar los instrumentos de evaluacion para visualizar el logro de los aprendizajes esperados.

Pueden desarrollarse las siguientes situaciones evaluativas
- Exposiciones sobre temas de su interés
- Trabajos en grupo

- Elaboracion de trabajos practicos
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- Dibujos
- Representaciones

- Desarrollo de guias de aprendizaje - Trabajos en terreno. - Revisidn de los textos de trabajo - Otras.

El presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn Escolar ha sido aprobado
por el Consejo Escolar, integrado a la fecha de su aprobacién, por las siguientes personas:

Nelson Pinilla Fuentes Yenny Soto Garrido
Representante Legal Directora Académica
Carla Mardones Herrera Alejandra Rojas Cardenas
Coordinadora UTP Representante Profesores
Yilliam Maraboli Canales Rubén Esparza Nova
Presidente CCPP Representante Asistentes Educacién

Antonia Dumont Fonseca
Presidenta CCAA
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